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Informacija par Agentiiru

Agentiiras “Socialas apriipes centrs “Ziedugravas” (turpmak teksta — Agentiira) darbibas
strategiskais plans 2026.-2028. gadam ir vid&ja termina planosanas dokuments, kur§ izstradats
pamatojoties uz Publisko agentliru likuma 21.panta 1.dalas 1.punktu, kur teikts, ka pasvaldibas
agentiiras direktors izstrada pasvaldibas agentiiras vid€ja termina darbibas stratégijas.

Agentiira ir Aizkraukles novada domes izveidota un tas parraudziba eso$a pasvaldibas
iestade.

Agentiira izveidota ar merki sniegt ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus personam, kuram ir objektivas griitibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo
traucgjumu del, prioritari nodroSinot pakalpojumus personam, kuru deklaréta dzivesvieta ir
Aizkraukles novada administrativaja teritorija.

Agentlira darbojas ievérojot 17.11.2022. saistoSos noteikumus Nr.2022/36 “Agentiiras
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“Socialas apripes centrs “Ziedugravas”” nolikums”, un sava darbiba izmanto un ievéro Publisko
agentiiru likumu, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus
par prasibam socialo pakalpojumu sniedzgjiem, Aizkraukles novada domes lémumus un noteikumus,
ka arT citus speka esoSus normativos aktus.

Agentiira ir lielakais pasvaldibas apriipes centrs Aizkraukles novada, kur tiek nodroSinata
130 iemitniekiem sociala apripe un sociala rehabilitacija. Kopgja zemes platiba 11,55 ha. Agentiiras
teritorija pavisam atrodas 11 &kas.

Pirms otra Pasaules kara Daugavas senlejas labaja krasta, vieta, kur tagad ir Agentira, bija
darznieciba un kokaudzgtava “Ziedugravas”. Par Agentiiras dibinasanas gadu tiek uzskatits 1961.
gads. Lidz 1964.gada februarim Agentiiras nosaukums bija Skriveru invalidu nams. Lidz 1999.gada
janvarim Agentiiras nosaukums bija veco lauzu un invalidu pansionats — Skriveru pansionats. No
1999.gada janvara Agentiiras nosaukums bija Aizkraukles rajona pasvaldibas uznémums bezpelnas
organizacija ,,Skriveru socialas apripes centrs”. No 2003.gada Agentiiras nosaukums bija
Aizkraukles rajona pasvaldibas agentiira ,,Skriveru socialas apriipes centrs”. 2006. gada
ekspluatacija nodeva 11. korpusu. No 2009.gada Agentiiras nosaukums bija Skriveru novada
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pasvaldibas agentiira “Socialas apriipes centrs “Ziedugravas™’. Péc administrativi teritorialas

reformas nosaukums mainijas - Aizkraukles novada pasvaldibas agentiira “Socialas apriipes centrs
2999

“Ziedugravas™”.

2026. gada Agentiira svinés 65 gadu jubileju.



Agentiiras vizija

Agentlira ir iedzivotajiem atvérta un draudziga paSvaldibas institlicija, kura strada
profesionali, riipigi un iejiitigi darbinieki ar augstu saskarsmes kulttiru. lestade sava darbiba realize
labas parvaldibas principus, nepartraukti pilnveidojot savu darbibu, notiek pastaviga pakalpojuma
kvalitates uzlaboSana un ieviestas inovacijas. Savu darbibu fokusé uz iemitnieku vajadzibam,

veicinot iemitnieku lidzdarbibu un apmierinatibu.
Agentiiras mérkis

Agentiiras mérkis ir klat par konkurétspgjigu socialas apripes iestadi, kas sniedz kvalitativus

socialas apripes un sociala rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam.
Agentiiras misija

Nodrosinat kvalitativu un profesionalu ilgstosSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu ar augstu apkalpoSanas limeni, ka arT nodro$inat majigu vidi.

Agentiiras veértibas.

Agentiira sava darbiba ievéro sekojosas vértibas:

l. Iemitnieks — ka viena no galvenajam vértibam, jo Agentiras darbibas jéga ir ilgstoSas
socialas apripes pakalpojuma nodro$inaSana iemitniekam;

2. Darbinieks — ka viena no galvenajam vértibam, jo Agentiiras darbibas nodro§inasana nav
iesp€&jama bez cilvékresursiem;

3. Profesionalitate — zinaSanas, sagatavotiba, prasmes, kvalifikacija un pieredze,
pasmotivacija, riipes par savu un Agentiiras attistibu. Kvalitativa pakalpojuma sniegSana;

4. Lojalitate — respektéta Agentiras kartibas, mérki un pamatveértibas, subordinacijas un
procesu, normativo aktu ievéroSana sava darbiba, godpratiga un apziniga atticksme pret
iemitniekiem, kolégiem un darba pienakumiem;

5. Sadarbiba (iemitnieks — darbinieks, darbinieks — darbinieks, darbinieks — iemitnieku
tuvinieki, paSvaldibas u.c.);

6. Cienpilnas attiecibas — darbinieki respekté katra iemitnieka individualitati un izturas ar
cienu pret iemitnickiem un kolégiem, neskatoties uz vinu tautibu, religisko piederibu vai
veselibas stavokli;

7. Darbinieki atbalsta iemitnieku pasnoteikSanos un lidzdalibu aktivitates;

8. Konfidencialitates ievéroSana — konfidencialitate, draudzigums un palaviba, parbauditas

informacijas pielietoSana un nodosana;



9. Atbildiga riciba — darba ar iemitniekiem izturas ar iejiitibu, lidzcietibu, toleranci, uzmanibu,

empatiju, draudzigu un labveligu attieksmi.
Agentiiras sniegtie pakalpojumi un to attistiba

Agentiira ir registréta socialo pakalpojumu sniedzgju registra Nr. 63. Nakosa parregistracija
javeic lidz 07.09.2028. Agentira uznem tikai pilngadigas personas. Pamata Agentlira sniedz
pakalpojumu pensijas vecuma personam, ka ar1 jaunakam personam ar invaliditati, kuram ir fiziska

rakstura traucgjumi.

Agentiira sniedz $adus pakalpojumus:
1. socialo apriipi un socialo rehabilitaciju;

2. transporta pakalpojumus personam ar kustibu traucgjumiem.

Agentiira, sniedzot socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu, nodrosina:
l. diennakts uzraudzibu un individualu atbalstu atbilstosi nepiecieSamibai;
2. kvalitativu iemitnieka vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstosu édinasanu
vismaz Cetras reizes diena;

palidzibu paSapriipé vai kermena apriip€ atbilstosi nepiecieSamibai;

pastaigas svaiga gaisa;

kognitivo sp&ju uzturéSanu vai attistiSanu;

3.
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6. prasmju un kustibu attistibu;

7 briva laika aktivitates un relaks€joSas nodarbibas;

8 iemitnieku inform&Sanas un izglitoSanas pasakumus atbilstoSi nepiecieSamibai,

9 sociala darba specialistu konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai,

10. darba prasmju saglabasanu, atjaunoSanu vai apgiisanu personam darbspé&jas vecuma;

11. dzimumam, augumam, gadalaikam un individualajam vajadzibam piemérotu apgérbu un
apavus individualai lietoSanai;

12. istabas aprikojuma un iekartojuma atbilstibu iemitnieka vecumam un funkcionalajam
stavoklim;

13.  miksto inventaru (pieméram, gultas piederumus, velu, dvielus), higi€nas un mazgaSanas
lidzeklus;

14.  nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus (atbilstoSi normativajiem aktiem par nodroSinasanu

ar tehniskajiem paliglidzekliem un sedz iemitnieka Iidzmaksajumu, ja nepiecieSams);

15. registraciju pie gimenes arsta, ka ari atbalstu arstniecibas personas noziméta arstésanas plana
izpildg;
16. friziera pakalpojumus;



17.  podologa pakalpojumus;

18. socialo pakalpojumu satura un apjoma planoSanu un nodro$inaSanu atbilsto$i iemitnieka
vajadzibam;
19. skaidrojumu par iemitnieckam sniedzama sociala pakalpojuma meérkiem, apjomu un

sanemsSanas regularitati, nepiecieSamajam izmainam, mainoties iemitnieka funkcionalajam
stavoklim vai citiem apstakliem,;
20. iemitnieka gimenes vai majsaimniecibas locek]u iesaistisanu sociala pakalpojuma sniegS$anas
procesa, ja tas ir nepiecieSams, iznemot gadijumus, ja tas nav iemitnieka intereses;
21. iemitnieka privatas dzives neaizskaramibu un ar iemitnieka saistitas informacijas iegiSanu,
lietoSanu un glabasanu atbilstosi ierobezotas pieejamibas informacijas statusam un fizisko personu
datu aizsardzibas prasibam u.c. prasibas.

Transporta pakalpojumus Agentiira sniedz reti, jo pamatda transportu izmanto savam

vajadzibam ikdiena - aizvest un atvest iemitniekus no slimnicam, poliklinikam utt.

Agentiiras tuvako tris gadu attistiba paredzeta specializacija. Specializésimies cilvéku ar
demenci apripé, sakot no vieglas lidz smagas pakapes demencei, nodroSinot individuali pielagotus
aprupes planus, profesionalu personala atbalstu un drosu, strukturétu vidi. Agentiira un tas darbinieki
ir uzkrajusi pieredzi darba ar veciem cilvékiem un cilvékiem ar demenci. Dala socialo apriipes centru

neuznem savas telpas cilvékus ar demenci. Pakalpojums cilvékiem ar demenci ir loti pieprasits.
Informacijas nodrosinasana par Agentiiras darbibu

Informacija par Agentliras darbibu ir pieejama interneta vietné www.sacziedugravas.lv.
Vietn€ ir ievietota un aktualizéta informacija par Agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem, ka ari
ievietoti attiecigie saistoSie noteikumi, Agentiiras nolikums, publiskie parskati un planosanas
dokumenti.

Agentiira sabiedribas informésanai izmanto:

1. Facebook kontu - Agentiira “Socialas apriipes centrs “Ziedugravas™ — sekotaji 159 cilveki;
2. Agentiiras majaslapu - www.sacziedugravas.lv;

3. Aizkraukles novada majas lapu -www.aizkraukle.lv;

4. Laikrakstus - Staburags un Aizkraukles novada véstis.

5. Katru ménesi Agentiira tiek izdota vietgja avize — “Ziedugravas zinas”.

Agentiiras darbinieki par aktualiem jautajumiem tiek inform&ti 1x ménesi, p&d&ja menesa
otrdiena plkst. 9:00, kopiga darbinieku sapulce.
Agentiiras iemitnieki par jaunumiem un aktualitatém tiek informéti 1x3 ménesos tiekoties ar

direktoru.



Agentiiras iemitnieki

Agentiira Sobrid sniedz pakalpojumu 130 iemitniekiem no 16 novadiem. Skat. tabulu Nr. 1.

Visvairak iemitnieku ir no Aizkraukles novada un Rigas valstpilsétas.

Tabula Nr.1. Iemitnieku skaits uz 2025.gada 31.decembri pa novadiem

Socialais dienests Privatpersona
N.p.k. | Novads ievietoja (pasvaldibu ievietoja (privats Kopa
finanseéjums) finanseéjums)
1 Aizkraukles novads 25 21 46
2 Riga 26 5 31
3 Ogres novads 6 10 16
4 Marupes novads 10 1 11
5 Bauskas novads 3 2 5
6 Salaspils novads 4 1 5
7 Jekabpils novads 1 2 3
8 Olaines novads 1 2 3
9 Kekavas novads 0 2 2
10 Siguldas novads 1 1 2
11 Ropazu novads 1 0 1
12 Jirmala 0 1 1
13 Rezeknes novads 1 0 1
14 Valmieras novads 0 1 1
16 Madonas novads 0 1 1
16 LimbaZu novads 0 1 1
Kopa 79 51 130

Lielaks 1patsvars ir iemitniekiem, kuri iestajas ar sociala dienesta nosutijumu.

Agentiira ir piedalijusies socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma Rigas
valstpilsétas un Salaspils novada izsludinatajos iepirkumos.

Iemitnieki izvietoti vairakos korpusos, vislielakaja 11. korpusa ir 85 iemitnieki. Vismazak
Sobrid ir 8.korpusa - 2 iemitnieki, Sis korpuss paredz€ts staigdajoSiem iemitniekiem, kuriem ir

nepiecieSama minimala palidziba. Skat. tabulu Nr. 2.

Tabula Nr. 2. Iemitnieku izvietojums pa korpusiem

Korpuss Iemitnieku skaits

2. korpuss (demence) 18
3. korpuss 19
8. korpuss 2

9. korpuss 6

11. korpuss kopa 85
11. korpuss 1.stavs (bez demences) 20
11. korpuss demences nodala 18
11. korpuss 2.stavs 47
Kopa 130




Agentlira nodro$ina pakalpojumu cilvékiem ar kognitiviem traucgumiem, demenci.
Pakalpojums tiek sniegts divas nodalas. Tacu pieprasijums ir loti liels. Skat. tabulu Nr. 3. Lidz ar to
iemitnieki, kuriem ir demence un kustibu ierobezojumi, kuri nav skali un netraucé citiem, tiek

ievietoti parastas nodalas.

Tabula Nr. 3. Kopéjais iemitnieku skaits un iemitnieku ar demenci skaits

Iemitnieki iestade | Ar demenci Kopa
uz 31.12.2021. 57 124
uz 31.12.2022. 60 127
uz 31.12.2023. 65 128
uz 31.12.2024. 49 126
uz 31.12.2025. 58 130

Agentiras istabinas iemitnieki visbiezak izvietoti vairaki cilveki kopa. Skat. 4.tabulu.

Tabula Nr. 4. Dzivojamo istabu - gulamtelpu skaits kopa

Istabas lielums Skaits
vienvietiga istaba 8
divvietiga istaba 13
trisvietiga istaba 27
Cetrvietiga istaba 5

Katru gadu Labklajibas ministrijai tiek iesniegtas atskaites par iemitnieku kopgjo skaitu,
vecumu grupam, apripes limeniem un citi dati. Salidzinasanai informacija par iemitniekiem parskata
perioda. Skat. tabulu Nr. 5.

Tabula Nr. 5. Iemitnieku skaits un citi dati

2023 2024 2025
Agentiira dzivojosas personas gada sakuma 127 128 126
Agentiira dzivojosas personas gada beigas 128 126 130
Uznemtas personas 71 60 58
Izstajusas personas 70 62 54
Faktiskais aizpildijums (gultas dienas) 47450 46971 47972
GuloSo (poziciongjamo) personu skaits 22 24 26
Virie$u skaits 44 40 36
SievieSu skaits 84 86 94
36-50g.v. 4 2 2
51-61gwv. 4 3 2
62 -69 g.v. 13 10 9
70-79 g.v. 30 34 30
80 -89 g.v. 55 57 63
90 un vairak g.v. 22 20 24
1. apriipes ltmenis 4 6 5
2. apriipes limenis 8 22 43
3. apriipes ltmenis 95 73 56
4. apriipes limenis 25 25 26

Agentira ir vidgji liela socialas apriipes institlicija. Latvija paSvaldibu socialie apriipes

centri, kuros ir vairak ka 100 iemitnieku, ir ne vairak ka 20.



Agentiiras iemitnieku anketéSanas rezultati

Agentiiras iemitnieku anketé$ana tika veikta 2023. un 2025. gada. 2024. gada netika veikta,
jo nomainijas Agentiiras vadiba un sociala darba specialisti.

Agentiiras iemitnieku aptauja veikta 2023. gada un 2025.gada janvari. Iemitnieki aptauja
piedalijas brivpratigi.

2023. gada no 130 Agentiiras iemitniekiem aptaujas anketas aizpildija 70 iemitnieki, kuri
sp&ja un velgjas piedalities aptauja un aizpildit anketu par socialas apriipes centra darbu. Aptaujas
anketas ir aizpildijusi 28 viriesi un 42 sievietes.

2025. gada no 130 Agentiras iemitniekiem aptaujas anketas aizpildija 61 iemitnieks, kuri
sp&ja un velgjas piedalities aptauja un aizpildit anketu par socialas apriipes centra darbu. Aptaujas
anketas ir aizpildijusi 22 viriesi un 39 sievietes. 2025. gada anketa ir 2 jautajumi vairak. Jautajums
par friziera un podologa pakalpojuma kvalitati.

Aptauja veikta ieveérojot anonimitati, lai iemitnieki var&tu brivi izteikt savu viedokli. 2025.
gada anketu aizpildiSana palidz&ja brivpratigie no biedribas ,,Ascendum". Anketa ir 21 jautajums,
no tiem 20 jautajumi ir ar atbilZu variantiem un pedgjais jautajums ir atverta tipa, kura iemitnieks
var izteikt savu viedokli par iestades darbu, ka ar1 uzrakstit savus ieteikumus. Jautajumi ir izveidoti
viegla, iemitniekiem saprotama valoda.

Aptaujas mérkis ir uzzinat iemitnieku viedokli un apmierinatibu ar apriipes centra darba
kvalitati, lai noverstu nepilnibas darba procesa un veiktu nepiecieSamos uzlabojumus apriipes centra
darba.

Jautajumi ir dazadi. Par apriipes personala pieejamibu, par telpu tiribu, par apgerba
mazgasanu, par inkontinences Iidzeklu nodroSinajumu, par rita tualetes nodroSinasanu, par socialo
darbinieku pieejamibu u.c. Atvertais jautajums: Kas Jums patik socialas apripes centra? Kadi ir Jusu
ieteikumi?

Aptaujajot iemitniekus, visvairak iemitnieki izsakas un pauz savu viedokli par edienu.

2023. gada 57 respondenti atbild€ja, ka ir apmierinati ar €diena garSu, daudzumu un
pasniegSanu, 13 respondenti atbildéja, ka nav apmierinati ar &diena daudzumu, biezumu un
pasniegSanu. 2 iemitnieki piezim@s rakstija, ka vinus neapmierina lielas porcijas, vél 3 iemitnieki
piezim&s mingja, ka edienkarte esot par biezu putras.

2025. gada 50 respondenti atbild€ja, ka ir apmierinati ar €diena garSu, daudzumu un
pasniegSanu, 11 respondenti atbildéja, ka nav apmierinati ar &diena daudzumu, biezumu un
pasniegSanu. 3 respondenti piezimés rakstija, ka vini véleétos mikstaku, blenderétu &dienu, jo ir
protézes un nevar saést, 2 respondenti vairak vélas galu. V&l 1 respondents piezimés mingja, ka
edienkarté veloties lielaku &diena daudzveidibu, cits respondents mingja, ka esot vienmulas

vakarinas.



Secinajumi.

P&c apkopotajiem aptaujas rezultatiem var secinat, ka aptaujatie iemitnieki kopuma ir
apmierinati ar sociala apriipes centra “Ziedugravas” pakalpojuma kvalitati — vidi, darbinieku darbu
un sanemto apriipi. Atseviski respondenti ir ar paris lietdm neapmierinati. Lai ik viens iemitnieks
biitu ar visu pieejamo pakalpojumu apmierinats, svariga ir individuala pieeja. Aptauja apliecinaja,
ka iemitnieki jutas drosi Agentiiras telpas.

Nemot véra anketa ieteiktos ierosinajumus un, lai uzlabotu Agentiras darbibu un iemitnieku
labsajiitu, ir veikti $adi uzlabojumi:

1. trenaZieru zales pieejamiba ikdiena ir nodroSinata ikvienam iemitniekam, kurs to vélas (vairs
nav aizslégta);

2. nodarbibu telpa ir pieejama vakaros un brivdienas (vairs nav aizslégta);

3. iemitniekiem tiek nodroSinatas vairak aktivitates svaigd gaisa (iemitniekus aktivizeé
fizioterapeits, dienas apriipétaji, brivpratigie, tuvinieki, vasara — skoléni. 2026. gada
izveidota vél viena amata vieta - fizioterapeits);

4. biezaka pasakumu organizéSana. Katru gadu tiek sastadits pasakumu plans;

5. iemitnieku vajadzibam divas reizes ménesi tiek nodroSinats autoveikals, tapat iemitnieki
pensiju izmaksas diena tiek vesti uz Aizkraukli iepirkties;

6. individuala vela, uznemot iemitnieku, tieck numuréta.
Agentiiras finanses, ienémuma avoti un ienémumu izlietojums

Agentira gust ienakumus no pasvaldibam (socialajiem dienestiem), privatpersonu
maksajumiem, iemitnieku pensijam un ziedojumiem. Ienakumu sadalijums: 18% - tuvinieki, 27% -
socialie dienesti, bet 55% - iemitnicku pensijas. Agentiiras konta tiek ieskaitita visa iemitnieka
pensija un Agentiira izmaksa 15% no pensijas iemitniekam piederosa konta.

P&dgjo tris gadu laika Agentiras finanSu planoSana attistfjusies stabila, uz pakalpojumu
kvalitates celSanu un izmaksu ilgtsp&ju versta virziena.

Budzeta planoSanu ietekmé vairaki butiski faktori:

l. [zmainas iemitnieku uzturéSanas maksa;

2. Vispargjais izmaksu pieaugums valsti (minimalas algas kapums, energoresursu,
medikamentu, partikas produktu un higiénas precu sadardzinajums);

3. Vairak iestajas iemitnieki ar vairaku problému kombinaciju;

4. DeZurgjosa personala (apripétaji, kurinataji) slimosSana un atvalinajumi.

Agentlirai ir divi konti “Swedbank” AS. Pamatkonts LVS9HABA0551020156331 un
ziedojumu konts LVO2HABAO0551056426462. Agentiiras 3 gadu finan$u plismu var redzget tabulas
Nr. 6, 7 un 8.
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Tabula Nr. 6. Tames izpilde 2023.gada.

TAMES IZPILDE NO 01.01.2023 LIDZ 31.12.2023

\Administrativa struktiirvieniba\ Ag

entiira '"Socialas apriipes centrs ''Ziedugravas'

Apstiprinats | Izpilde no
Budzeta 2023. gada % no gada
Raditaju nosaukumi kategoriju | gadam uz sakuma sakuma
kodi 31.12 Iidz 31.12 Iidz 31.12
EUR EUR
1 IENEMUMI - kopa 1362734.00 | 1326649.26 97.35
1 2 3 4 6
Valsts budZeta transferti 18.0.0.0. 2046.00 3668.83 179.32
PASVALDIBU BUDZETU TRANSFERTI | 19.0.0.0. 24296.00 | 15696.00 64.60
Iestades ienémumi 21.0.0.0. 1336392.00 | 1307284.43 97.82
I1 IZDEVUMI - kopa 1436078.00 | 1363278.18 94.93
Atlidziba 1000 819761.00 | 808271.90 98.60
Atalgojums 1100 648238.00 | 638353.90 98.48
Preces un pakalpojumi 2000 540689.00 | 500826.26 92.63
Pamatkapitala veidoSana 5000 75628.00 54180.02 71.64
11T Ienémumu parsniegums (+) deficits (-)
(I-1D -73344.00 -36628.92 49.94
IV FINANSESANA - kopi 73344.00 36628.92 49.94
1 2 3 4 6
Naudas Iidzekli un noguldijumi (bilances
aktiva) F20010000 73344.00 36628.92 49.94
Pieprasijuma noguldijumi (bilances
aktiva) F22010000 73344.00 36628.92 49.94
Pieprasijuma noguldijumu atlikums gada F22010000
sakuma AS 133344.00 133343.64 0.00
Pieprasijuma noguldijumu atlikums F22010000
perioda beigas PB 60000.00 96714.72 -61.05
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Tabula Nr. 7. Tames izpilde 2024. gada.

TAMES IZPILDE NO 01.01.2024 LIDZ 31.12.2024

\Administrativa struktiirvieniba\ Agentiira ""Socialas apriipes centrs "Ziedugravas"

. Apstiprinats Izpilde no o
. ) BudZeta 2024. gadam | gada sakuma 7o no gada
Radrtaju nosaukumi kategoriju uz 31.12 lidz 31.12 sakuma lidz
kodi 31.12
EUR EUR
1 IENEMUMI - kopa 1487268.00 1451848.19 97.62
1 2 3 4 6
Valsts budZeta transferti 18.0.0.0. 3465.00 2937.38 84.77
PASVALDIBU BUDZETU
TRANSFERTI 19.0.0.0. 18096.00 10206.00 56.40
Iestades ienemumi 21.0.0.0. 1465707.00 1438704.81 98.16
I1 IZDEVUMI - kopa 1516983.00 1457188.42 96.06
1 2 3 4 6
Atlidziba 1000 956032.00 950288.20 99.40
Preces un pakalpojumi 2000 510328.00 472901.01 92.67
Pamatkapitala veidoSana 5000 50623.00 33999.21 67.16
III Ienémumu parsniegums (+) deficits
(-) d-1ID -29715.00 -5340.23 17.97
IV FINANSESANA - kopi 29715.00 5340.23 17.97
Naudas Iidzekli un noguldijumi
(bilances aktiva) F20010000 29715.00 5340.23 17.97
Naudas lidzekli F21010000 0.00 -994.88 0.00
Naudas lidzeklu atlikums perioda F21010000
beigas PB 0.00 994.88 0.00
Pieprasijuma noguldijumi (bilances
aktiva) F22010000 29715.00 6335.11 21.32
Pieprasijuma noguldijumu atlikums F22010000
gada sakuma AS 96715.00 96714.72 0.00
Pieprasijuma noguldijumu atlikums F22010000
perioda beigas PB 67000.00 90379.25 -9.46
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Tabula Nr. 8. Tames izpilde 2025. gada.

TAMES IZPILDE NO 01.01.2025 LIDZ 31.12.2025

\Administrativa struktiirvieniba\ Agentiira ""Socialas apriipes centrs "Ziedugravas"

Apstiprinats | Izpilde no
Budzeta 2025. gada % no gada
Raditaju nosaukumi kategoriju | gadam uz sakuma sakuma Iidz
kodi 31.12 Iidz 31.12 31.12
EUR EUR
1 IENEMUMI - kopa 1695233.00 | 1672796.34 98.68
1 2 3 4 6
Valsts budZeta transferti 18.0.0.0. 3645.00 6713.13 184.17
PASVALDIBU BUDZETU TRANSFERTI 19.0.0.0. 9348.00 10305.00 110.24
Iestades ienemumi 21.0.0.0. 1682240.00 | 1655778.21 98.43
I1 IZDEVUMI - kopa 1768008.00 | 1652087.83 93.44
Atlidziba 1000 1115124.00 | 1117201.82 100.19
Preces un pakalpojumi 2000 567035.00 | 520310.57 91.76
Pamatkapitala veidoSana 5000 85849.00 14575.44 16.98
111 Ienémumu parsniegums (+) deficits (-) (I-1I) -72775.00 20708.51 -28.46
IV FINANSESANA - kopi 24375.00 -20708.51 -84.96
Naudas Iidzekli un noguldijumi (bilances
aktiva) F20010000 24375.00 -20708.51 -84.96
Naudas lidzekli F21010000 995.00 628.07 63.12
F21010000
Naudas lidzeklu atlikums gada sakuma AS 995.00 994.88 0.00
F21010000
Naudas lidzeklu atlikums perioda beigas PB 0.00 366.81 0.00
Pieprasijuma noguldijumi (bilances aktiva) F22010000 23380.00 -21336.58 -91.26
Pieprasijuma noguldijumu atlikums gada F22010000
sakuma AS 90380.00 90379.25 0.00
Pieprasijuma noguldijumu atlikums perioda F22010000
beigas PB 67000.00 111715.83 31.85

Agentiiras finan$u planoSana ir bijusi prognoz&jama, pateicoties stabiliem pakalpojumu
ienémumiem — tuvinieku maksajumiem, socialo dienestu samaksai par pakalpojumu un ien€mumiem
no iemitnieku pensijam un citam piemaksam.

Pakalpojuma cenu izmainas ir bijuSas pamatotas ar minimalas algas izmainam, produktu un

precu sadardzinajumiem, komunalo pakalpojumu izmaksam u.c.
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Tabula Nr. 9. Darbinieku videja alga (Amatu saraksts).

2023

2024

2025

827,02

Vidgja alga (EUR)

944,26

976,17

P&dgjos gados katru gadu mainas minimala alga. Iepriek$&ja planoSanas perioda vislielakais

algu 1&ciens bija 2024.gada.

Tabula Nr. 10. Tris gadu perioda saltdzinajums.

BudZeta sadala 2023 2024 2025
Ien@mumi kopa (EUR) 1326649,26 | 1451848,19 | 1672796,34
Planoto ieneémumu izpilde (%) 97,35 97,62 98,68
Gultas dienu izpilde (130cilv.*365dienas) 47450 46971 47972
Gultas dienu izpilde (%) 100 98,7 101,1
Vienas gultas dienas izmaksa (EUR) 27,96 30,91 34,87

Agentiiras, tris gadu perioda, ienémumi katru gadu pieaug un tas saistits ar pakalpojuma cenas

izmainam un gultas dienu izpildi.

Tabula Nr. 11. Tris gadu perioda salidzinajums.

BudZeta sadala 2023 2024 2025

Atlikums gada sakuma 133343,64 96714,72 90379,25
Planotais atlikums gada beigas 60000,00 67000,00 67000,00
Atlikums gada beigas 96714,72 90379,25 111715,83

No budZeta planoSanas viedokla svarigi katru gadu nodroSinat pietickamus lidzeklus gada

sakuma, lai nodroSinatu finansiala lidzsvara saglabaSanu un pakalpojuma nepartrauktibu. Katra

nakosa gada sakuma jaizmaksa algas par decembri, jasamaksa virsstundas par ¢etriem méneSiem un

jasamaksa nodokli.

Tabula Nr. 12. Tris gadu perioda saltdzinajums.

BudZeta sadala 2023 2024 2025
Atlidziba kopa (EUR) 808271,90 950288,20 | 1117201,82
Atlidziba dala no kopgjiem izdevumiem (%) 59,3 65,2 67,6
Preces un pakalpojumi 500826,26 472901,01 520310,57
Preces un pakalpojumi no kopg&jiem izdevumiem (%) 36,7 32,5 31,5
Pamatkapitala veidosana (EUR) 54180,02 33999,21 14575,44
Pamatkapitala veidoSana no kopgjiem izdevumiem (%) 6,7 3,6 1,3
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Nemot vera, ka socialas apriipes pakalpojuma nodroSinasana ir iesaistiti daudzi cilvéki un
darba apjoms ir 24/7/365, ka ar1 minimalas algas izmainas ped€jos gados un apriipétaju amata vietu
skaita palielinasana no 23 amata vietam lidz 27 amata vietam, atlidzibas sadala ir biitiska budzeta
sastavdala. Ta katru gadu pieaug gan skaitliski, gan procentuali no kop€ja budzeta.

Nakosa tris gadu perioda biitu jadoma ka optimizet atlidzibas sadalu, jo Sobrid mazak

lidzeklu paliek pamatkapitala veidoSanai.

Tabula Nr. 13. Iegadatie pamatlidzekli iepriekSeja planoSanas perioda.

Uzskaites vertiba,

Nosaukums Ekspl. nod. datums EUR

Krésls vaditaja uz riteniem 12.03.2023 237.88
Krésls vaditaja uz riteniem 12.03.2023 237.88
Krésls ORLANDO 12.03.2023 227.66
Viendurvju drébju skapis 12.03.2023 223.64
Viendurvju drébju skapis 12.03.2023 223.64
Darba krésls 12.03.2023 257.94
Atvilktnu bloks uz riteniem 12.03.2023 216.86
MS Office Home and Business 2021 ML(EN) 16.01.2023 228.99
Piekabe Deleks RM14T3, Sér.nr.ZA91ARTDE221.4239 17.01.2023 3932.50
Mercedes Benz Vito 02.03.2023 9950.00
Joystick Valve Kit KIOTI CK 23.11.2023 1793.22
Lapu pttejs ECHO PB-770 x-series 11.12.2023 699.00
Gludinamais rullis GMP 160.30 + Mets Aramid 400g/m2 11.03.2024 5069.90
Kré&sls tualetei un dusai ar riteniem RS844 19.09.2024 550.00
Kré&sls tualetei un dusai ar riteniem RS844 19.09.2024 550.00
Kré&sls tualetei un dusai ar riteniem RS844 19.09.2024 550.00
Kré&sls tualetei un dusai ar riteniem RS844 19.09.2024 550.00
Udens mikstinasanas iekarta 01.11.2024 992.00
Velas mazgajama masina LA-22 TP2 E 13.11.2024 8979.41
Motorzagis 07.08.2025 929.06
BRUNTO transportlidzeklis &diena parvadasanai 12.09.2025 3627.58

Kopgja izteréta summa pamatlidzekliem 2023. — 2025. gada ir 40027,16 EUR. 2023.gada —
18229,21 EUR, 2024.gada - 17241.31 EUR un 2025.gada - 4556.64 EUR.

Agentiiras sasniegtie un planotie darbibas rezultati

Agentiiras ieprieks$€ja planosanas perioda 2024. gada junija nomainijas Agentiiras vadiba,
kas dalgji ietekméja izvirzito uzdevumu izpildi.
Agentiiras sasniegtie un planotie darbibas rezultati ir atspoguloti pielikuma Nr.1 “Ieprieksgja

planoSanas perioda 2023. — 2025. nosprausto uzdevumu izpilde”.
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Agentiiras personala raksturojums
Agentara strada 7 viriesi, 51 sieviete. Darbinieku vid&jais vecums - 51 gads.

Tabula Nr. 14. Darbinieku slimoSana.

2023 2024 2025
Dienas 917 925 1493

2025.gada loti ilgstosi slimoja 2 kurinataji un vairakas apriipétajas, kas veicingja ieveérojamu
virsstundu skaita palielinasanos.

Kopgja apriipetaju attieciba pret iemitnieku skaitu ir 1 : 5, diennakts rezima — 1 : 26.

Apriipes procesa pamata ir iesaistitas apriipétajas. Tas ir darbs viens pret vienu - apripétajas
un iemitnieki. Darba laiks 24/7/365. Tapéc lielakos budzeta izdevumus panem atlidziba.

Sobrid lielakais izaicinajums ir nodro$inat apriipes procesu. Tris gadu laika apriipétaju skaits
ir palielinats par 4 amata vietam, planojot, ka vidgji uz 20 cilvékiem darba dienas pa dienu biitu 2

apripétajas, bet nakti paliek 1 apripétaja.

Tabula Nr. 15. Darbinieku skaits.

Gads Apriupeétaju skaits | Citi darbinieki Kopa
2023. 23 22 55
2024. 24 21 55
2025. 27 21 58

Katru gadu mainas minimala alga, apriipetajam tiek palielinata stundu likme. Apripétajas
slimo, iet atvalinajuma un, lai nodro$inatu apriipes procesa nepartrauktibu, veidojas virsstundas.
Darbiniekiem virsstundas tiek apmaksatas 1 reizi ceturksni.

Regulari tiek ievietoti darba piedavajumi NVA majas lapa un Aizkraukles novada majas lapa,
bet darbiniekus atrast paliek ar vien griitak. Tam par iemeslu ir 2 galvenie faktori:

1. Atalgojums. Sobrid miisu apriipétaju atalgojums nav konkurétspgjigs ar citam institiicijam,
kas atrodas misu novada vai blakus novados (Aizkraukles klinika, Valsts socialas apripes
centri, Sarkana krusta socialas apriipes centri u.c.). Risinajums — katru gadu celt apripé&taju
atalgojumu, piedavat citus motivejosus faktorus — uzlabot veselibas apdroSinasanas polisi,
segt &dinasanas izmaksas darba laika, segt transporta izmaksas nokltiSanai darba u.c.

2. AtraSanas arpus apdzivotas vietas un sabiedriska transporta marSrutu kustiba. Atrodamies
5km no Skriveru dzelzcela stacijas. Tuvakaja autobusu pietura ne visi autobusi pietur. Nakosa
3 gadu perioda janodro$ina darbiniekiem transporta pakalpojumu no tuvakajam apdzivotam

vietam — Skriveri un Aizkraukle.
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Darbinieku mainibu raksturo tas, ka laika posma no 01.01.2023. lidz 31.12.2025. Agentiira

darba attiecibas partrauca 106 darbinieki.

Tabula Nr. 16. Darbinieku mainiba.

2023 2024 2025
Darbinieku mainiba 31 43 32

Vislielaka darbinieku mainiba bija 2024. gada, kad nomainijas Agentiiras vadiba un dala
vidgja posma darbinieki.
Visbiezakie darba partrauksanas iemesli ir:
1. Darbinieks sameklé citu darbu tuvak dzivesvietai vai tiek piedavats labak atalgots amats;
2. Darba kartibas noteikumu parkapumi;

3. Izbeidzas darba liguma termins$ (skoléniem vai aizvietotajiem).

Tabula Nr. 17. 2025.gada amatu saraksts.

[1)\1]1; Amats Prof. kods 12:;[?:: ;1?12;: g:ﬁ;a ?;E;Za
Iimenis

1. Direktors 1343 01 1./1.2. I 13 1
2. Vecaka gramatvede 2411 01 17. v 9 1
3. Lietvede 334104 20./20.3 I 7 1
4. Arste 221101 6./6.1 IVA 11 0,25
5. Galvena masa 1342 05 6./6.2 VI 10 1
6. Medicinas masa 2221 46 6./6.1 IA 7 1
7. Medicinas asistents 532105 6./6.4 IA 4 1
8. Fizioterapeite 2264 02 6./6.1 I 9 1
9. Vecaka sociala darbiniece 2635 01 43./43.1 VA 9 1
10. | Sociala darbiniece 2635 01 43./43.1 v 8 1
11. | Sociala rehabilitetaja 3412 02 43./43.1 A 6 1
12. | Sociala aprupétaja 3412 01 43./43.1 1B 6 1
13. | Apripétaja 532202 43./43.1 IA 4 21
14. | Apripétaja (dienas) 532202 43./43.1 I 5 6
15. | Apkopgja 9112 01 16 I 2 2
16. | Velas parzinis 912103 2. I 4 1
17. | Velas mazgajamo masinu operatore 8157 02 16. I 3 2
18. | Virtuves vaditaja 515105 2. v 9 1
19. | Uztura specialiste 226501 16 A% 6 0,25

17



20. | Pavare 5120 02 16. A% 6 2
21. | Pavares palidze 9412 01 16. I 3 4
22. | Saimniecibas vaditajs 515103 3. v 9 1
23. | Automobila vaditajs 8322 01 46./46.1 I 6 0,5
24. | Remontstradnieks 9313 02 16. VI 7 0,5
25. | Kurinatajs 8182 04 16. I 3 3
26. | Kurinatajs / elektrikis 8182 04 16. I 4 1
27. | Setnieks 9613 01 16. I 1 1
28. | Santehnikis 7126 01 16. A% 6 0,5
Kopa: 58

Agentara darbu veic 28 dazadu profesiju parstavji. Aprapes darbu veic 27 apripétajas.
Edinasanas funkciju nodro$ina 7 darbinieki. Administracija strada 3 darbinieki. Agentura strada 4
sociala darba specialisti — vecakais socialais darbinieks, socialais darbinieks, socialais apriipetajs,
socialais rehabilitétajs, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo

pakalpojumu sniedz&jiem” 52.punktam.

Agentiira strada kopa gimenes vai gimenes locekli, piem., virs ar sievu, mamma ar 2 meitam.
88% darbinieku ir no Aizkraukles novada.

Visilgak stradajosa darbiniece Agentiira ir nostradajusi 33 gadus.

2025.gada amatu saraksts ir atspogulots 18.tabula.
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Tabula Nr. 18. Agentiras struktiirshema.

Direktors (1)

(1)

Vecaka gramatvede

1 Lietvede (1)

Socialas apriapes
nodala

Vecaka sociala
darbiniece (1)

Sociala darbiniece
(1)

Sociala aprupétaja
(1)

Sociala rehabilitétajal

()]

Velas parzinis (1)

Diennakts
aprupétaja (21)

Dienas apriipétaja

(6)

Mediciniskas
aprupes nodala

Arsts (0,25)

Edinasanas Saimniecibas
personals personals

. - Saimniecibas
Virtuves vaditajs (1) vaditajs (1)

Galvena masa (1)

Fizioterapeits (1)

Uztura specialists
(0,25)

Pavars (2)

|| Automobila vaditajs
(0,5)

Medicinas masa (1)

operators (2)

Velas mazgajamo masinu

Medicinas asistents
(1)

Apkopéja (2)
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Pavara paligs (4)

|| Remontstradnieks
(0,5)

|| Kurinatajs/elektrikis
(1)

— Kurinatajs (3)

| satnieks (1)

— Santehnikis (0,5)




Agentiiras stratégiskie mérki.

Agentiiras vid€ja termina strategiskie mérki 2026. — 2028. gadam:

Personala piesaiste un apmaciSana. Agentiira atrodas arpus apdzivotas vietas un sabiedriskais
transports iet reti, it Ipasi brivdienas, skolénu brivdienas. Agentiirai jadoma ka ar papildus
motivéjosiem faktoriem piesaistit darbiniekus. Sobrid darbiniekiem papildus ir veselibas
apdrosinasana, atvalinajuma pabalsts (p&c novértésanas rezultatiem), iesp&ja paést darba vieta.
Agentiirai ir konkurgjosas institlicijas ar kuram jasacensas darbinieku piesaisté — Aizkraukles
klinika, Ogres slimnica ar socialas apriipes nodalu, Sarkana Krusta Socialas apriipes centrs
“Vecbebri”, VSAC “Latgale” filiale “Memele” u.c.

Agentiiras specializacija - iemitnieki ar kognitiviem traucéjumiem, demenci. Latvija pieaug
cilvéku skaits ar demenci. Ar vien vairak tiek pieprasits $is pakalpojums. Sobrid rinda uz
iekltsanu Agenttira 80% cilvéku ir ar kognitiviem trauc€jumiem, demenci. NepiecieSams veidot
jaunas nodalas, piemérot argjo vidi.

Infrastruktiras sakartoSana un iekStelpu funkcionalas wun estétiskas kvalitates
paaugstinasana. NepiecieSams uzlabot €ku tehnisko stavokli, inzeniertehniskos tiklus.
Janomaina apkures katli un apkures sisteémas. Jaiekarto plasaka zala zona. Jasakarto degradeta
teritorija. IekStelpu tehniskais un vizualais stavoklis ir nolietots, nepiecieSami kosmétiskie

remonti, kurus var€s veikt tikai p&c 11.korpusa jumta remonta.

Tabula Nr. 19. Pasakumu plans 2026. — 2028. saskand ar strategiskajiem merkiem

Strategiskie meérki

Uzdevumi

1.Personals

Regulara darbinieku vakancu sludinasana

Darba vides uzlaboSana

Vienota stila interjers, vide, noformgjums

2026 | 2027 | 2028

Izstradat &dinasanas kompensacijas noteikumus

Izstradat transporta kompensacijas noteikumus

2.Demence

Darbinieku zinaSanu prasmju pilnveidoSana

Praktiskas pieredzes gtiSana

Daliba projektos. Finansu lidzeklu, ziedojumu piesaiste

Argjas vides pielagosana

Izveidot jaunu demences nodalu

3.Infrastruktara

Izstradat projektu apkures sisteémas reorganizeSanai

Degradg@tas teritorijas sakartoSanas plana izstrade

Degradetas vides sakartosana

Eku tehniska stavokla novértésana (2.korpuss)

Jauna korpusa nodosana un iekartosana
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11.korpusa jumta remonta projekta izstrade un nomaina

Stikna stacijas - majas rekonstrukcija

Stratégijas aktualizéSana un istenoSana

Agentiiras stratégijas istenoSanu verté reizi gada, sagatavojot parskatu par kartéja gada

uzdevumu izpildi, kura ieklauta informacija par strat€gijas prioritatém un to izpildi gada griezuma.

Katra gada sakuma planota jaunu izdevumu noteik$ana atbilstosi stratégiskajiem mérkiem.

Tapat regulari ceturkSna vai pusgada griezuma tiks sagatavota atskaite par:

Aktualitatém, problémam, to risindjumiem, sasniegtiem rezultatiem. Tapat informét par
kontrolgjoso institliciju parbaudém un sastaditiem aktiem;

Pakalpojuma kvalitates raditajiem — telpu stavokli, tehnisko paliglidzeklu nodro$inajumu,
higi€nas un medicinas precu nodro$inajumu;

FinanSu raditajiem, budZeta izpildes stavokli, virsstundam, izdevumu un iep€mumu
struktiiru, izmaksu izmainu ietekmi;

Personala kapacitates stiprinasanas pasakumiem.

Tabula Nr. 20. Agentiras SVID analize.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
Pakalpojumam pielagota vide, vides e Zems atalgojums
pieejamiba e Telpu un komunikaciju nolietojums
Agentiiras juridiskais statuss e Motivetu darbinieku trikums
Specializetais transports e “IzdegSanas” draudi darbiniekiem
Darbinieku profesionalitate e Personala mainiba, nav konkurences
Argja vide e Personals noveco, ierobezots
Laba sadarbiba ar citam institlicijam specialistu skaits
Brivpratigais darbs e Darbinieku piesaiste
Darbs komanda, laba sadarbiba e Darba specifika
Socialas garantijas darbiniekiem e Nepietickama materiali tehniska baze
Iesp€ja izglitoties e Iemitnieki ar kompleksu problemu

Pieredzes apmainas iesp&jas

kopumu
Birokratiskie Skersli
Nepietiekami moderns apripes

aprikojums
IESPEJAS DRAUDI
e Eiropas struktiirfondu un citu papildus e Neprognozgjamas izmainas
fondu finans€jums likumdos$ana

Papildu lidzeklu piesaiste
Pakalpojuma cilvékiem ar demenci
attistiSana

Sadarbibas iespéjas ar citam
institlicijam

Izglitibas iesp&jas

Pieredzes apmainas iesp&jas

Nepilnibas socialas jomas regul&josos
tiesibu aktos

Kvalificétu darbinieku trukums
pilnveértigai pakalpojumu sniegSanai
Iedzivotaju maksatsp€jas samazinajums
Izmaksu palielinasanas (minimalas
algas kapums, izmainas nodoklu
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e Inovativa institiicijas attistiba sistéma, cenu kapums medikamentiem,

e Resursu efektiva izmanto$ana degvielai, higi€nas precém u.c.)

e Pasakumu Tsteno$ana darbinieku e Konkurenti (pakalpojumiem un
motivéSanai darbiniekiem)

e Pieredzes saglabasana e Dabas stihiskas nelaimes

e Institiicijas labas prakses e Pandémijas, arkartas situacija valsti
popularizésana

e Materiali tehniskas bazes uzlabosana

e Vel vairak attistit brivpratigo darbu

Tabula mingta SVID analize sniedz visaptverosu priek$statu par Agentiras aktualo situaciju,
ieks€jiem resursiem un argjas vides ietekméjosajiem faktoriem. Stipras un vajas puses raksturo
Agentiiras ieks€jo kapacitati, profesionalos resursus, infrastruktiiras stavokli un pakalpojumu
kvalitati.

Iesp€jas un draudi atspogulo argjas vides tendences, demografiskas izmainas, normativo
regul&jumu un sabiedribas vajadzibu attistibu. Apkopota analize lauj precizi identificét jomas, kuras
nepiecie$sami uzlabojumi, ka ar izcelt prieksrocibas, kuras Agentlira var izmantot savas darbibas
stiprinasanai. SVID analize ir pamats mérktiecigu lémumu pienemsanai un ilgtermina strat€gijas

istenoSanai, veicinot pakalpojumu kvalitates paaugstinasanu un Agentiras ilgtsp&jigu attistibu.
Nobeigums

Agentiiras stratégija nosaka skaidru virzienu turpmakajai attistibai. Strat€gijas istenoSana
stiprinds pakalpojumu kvalitati, pilnveidos profesionalo kompetenci un veicinas inovativu
risindjumu ievieSanu apriipes procesa.

Nakosa planoSanas perioda tiks planotas investicijas infrastruktira, lai nodroSinatu drosu,
misdienigu un pieejamu vidi visiem iemitniekiem. Sadarbiba ar pasvaldibu, nevalstiskajam
organizacijam un veselibas apripes partneriem veidos plaSakas iesp&jas iemitnieku socialajai
ieklauSanai un pakalpojumu dazadoSanai.

Stratégija paredz ari pakapenisku inovativu tehnologiju un digitalo risinajumu integréSanu

Agentiiras darba, uzlabojot administrativos procesus un apripes kvalitates uzraudzibu.
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Pielikums Nr.1. Iepriekseéja planoSanas perioda 2023. — 2025. nosprausto uzdevumu izpilde.

N.p.k.

Planotais

Rezultats

Parregistracija socialo pakalpojumu sniedzgju registra,
nodro§inot pakalpojuma nepartrauktibu

07.09.2023. veikta parregistracija.
Nakosa parregistracija javeic
07.09.2028.

- iek§€jo normativo aktu un procesu atjaunosana,
atbilstoSi nacionalajiem normativajiem aktiem un
Aizkraukles novada domes izdotajiem normativajiem
aktiem utt.

2025. gada izstradati sadi ieks&jas

kartibas noteikumi:

e Icksgjas kartibas noteikumi

klientiem;

Klientu apmekl&Sanas kartiba;

Klientu izoléSanas kartiba;

Klientu uznemsanas kartiba;

Starpprofesionalu komandas

darbibas kartiba;

e Socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas kartibas
noteikumi;

e Socialas apriipes padomes
nolikums;

e Kartiba, kada iestade nodroSina
epidemiologisko drosibu.

jauna korpusa ar 32 vietam celtnieciba sadarbiba ar
ASV Brunotajiem spekiem;

Jaunajam korpusam bija jau jabit
nodotam 2024. gada janvari.
Celtniecibas darbi ieilga un
celtnieku firma 2025. gada sakuma
bankrotgja. Sarunas ar ASV brunoto
speku parstavjiem 2026. gada
pavasar celtniecibai vajadzetu
atsakties.

demences nodalas palielinasana par 18-20
iemitniekiem;

2023. gada izveidota nodala
personam ar demenci 11.korpusa
pirmaja stava.

- turpinat €ku un telpu remontus:
2. (t.sk. virtuves), 8. un 9. korpusa telpu remonts;

3. korpusa jumta seguma nomaina;

katlu majas renovacija un jumta nomaina, fasades délu
apstrade (atjaunoSana);

logu nomaina 2.korpusa virtuvei;

11.korpusa esoSo darbinieku telpu renovacija;

2., 8.,un 9. korpusa gaitenu sienas
remonts- 4080.48 euro (2023);

3 korpusa jumta maina un fasades
atjaunoSana -41849.69 euro (2024)

Nav veikta, jo situacija jarisina
kompleksi — katlumajas un
siltumtrases nomaina.

Sobrid logi ir apmierinosa stavokli.
2. korpuss no visam &kam ir
visliktaka stavokli. P&c jaunas ekas
nodosanas ekspluatacija iemitnieki
tiks parvietoti uz to. Tad ar1 bus
japienem lémums ko ar 2. korpusu
darit. Vai kapitali remont&t vai
paredzet nojauksSanu.

11.korpusa 126 telpas remonts-
1953.99 euro (2023)
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2.korpusa jumta seguma nomaina un fasades
atjaunoSana;

11.korpusa fasades remonts un pamatu hidroizolacija
un siltumizolacija;
bruga seguma atjaunosana (nomaina)

automatiskas ugunsgreka atklasanas un trauksmes
signalizacijas sisteéma (2.karta)

agentiras teritorijas labiekartosana

siltumtrases posmu remonts (nomaina)

jauna angara blivnieciba kurinama novietosanai

’

pastavigas nojumes uzbtive (lielas telts “Zvaigzne’
vieta)

apstadijumu atjaunoSana un jaunu vides dizainu
elementu ierikoSana

meza teritorijas sakopSana

2.korpusa kapnutelpas remonts-
3904.34 euro (2023). Sobrid jumts ir
slikta stavokli. P&c jaunas ekas
nodosanas ekspluatacija, tiks lemts
ko darit ar 2. korpusu. Sobrid nav
lietderigi ieguldit papildus lidzek]us.

Nav izdarits. Nav finansu I1idzek]u.

Sobrid no ugunsdrogibas
uzraudzibas inspektora nav
aizradijumi par ugunsgréka
atklasanas un trauksmes
signalizacijas sist€tmu.

2026. gada ir apstiprinats projekts
sadarbiba ar Alandu salam par ar€jas
vides piem&roSanu cilvekiem ar
kognitiviem trauc€jumiem.

Siltumtrases rekonstrukcija -
12829.17 euro (2024).

Nav nepiecieSama, jarisina
jautajums par citu siltumenergijas
razoSanas veidu

Nav izdarits. Planots iegadaties
jaunu telti-nojumi

Sastaditas jaunas abelites (2024)

2024., 2025. gada apkurei izmantoti
kritusie koki no gravas

Citi veiktie darbi:

8. un 9. korpusa sanitaras telpas
remonts-11183.69 euro (2023)
Partikas noliktavas remonts-
2652.81 euro (2023)

3 korpusa vannas istabas gridas
atjaunoSana- 1225.05 euro (2025);
AttiriSanas iekartas parbtives
projekteSana - 7695.60 euro (2025);
Auksta idens urbuma gala
nosléguma remonts — 508,20 euro
(2024);

Elektroinstalacijas tehnisko
parametru merisana un parbaude —
2450 euro (2024);

Udens mikstina$anas sistémas
sakartosana — 992,20 euro (2024);
Logu remonts — 796,57 euro (2025);
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Izstradats tehniski ekonomiskais
pamatojums siltumapgades sist€mas
attistibai — 2904 euro.

6 personala izglitoSana darbam ar klientiem ar demences | Apriipetajas regulari iziet kursus 8h
saslim$anu apmera

7 programmas APSis ievieSana — noverteSanas veikSana 2025. gada ir ieviesta programma
un lietu digitalizacija, tad&jadi mazinot laika paterinu APSis (klientu izvertéSana, apripes
darbam ar “papiriem” un iesp&ju vairak laiku veltit un socialas rehabilitacijas plana
darbam ar klientiem. sastadiSana, apriipetaju darba

atskaite u.c.)

2025. gada ieviesta jauno klientu
pieteikSanas rinda Agentiiras majas
lapa.

8 personala skaita palielinaSana — piem&ram, amata 2024. gada parskatot amatu sarakstu
“briva laika organizatora” ievieSana, lai veicinatu izveidota papildus viena apriipetaja
individualu pieeju klientam; amata vieta.

2025. mainot izcenojumu izveidota
3 aprupétaju amata vietas.

9 - kvalifikacijas celSana darbiniekiem, regularu kursu un | 2023.gada notika supervizijas
superviziju nodrosinasana, tadejadi uzlabojot sociala darba specialistiem
darbinieku pasmotivaciju, savstarp&jo sadarbibu un 2024. gada sakara vadibas un sociala
komunikaciju, un komunikaciju ar klientiem; darba specialistu mainu supervizijas

sesijas nenotika.
2025. gada notika supervizijas
sociala darba specialistiem

10 brivpratigo piesaiste — brivpratiga darba attistiSana. -Laika perioda no 2023.-2025.

gadam Agentira katru vasaru notika
pasakums ,,Nodarbinatibas pasakumi
vasaras brivlaika personam, kuras
ieglist izglitibu vispargjas, specialas
vai profesionalas izglitibas iestades”.
-Agentiira 2025. gada iesniedza
pieteikumu projektam un no 60
pieteikusajiem socialas apriipes
centriem izvelgjas trTs, brivpratigo
projektam “Sarunas ar senioriem
#2”. Sadarbiba ar biedribu
»Ascendum” 7 brivpratigie
brivdienas, laika perioda no februara
lidz junijam brauca uz Agentiiru un
darbojas ar iemitniekiem.
Vispopularaka bija bingo spéle, kuru
iemitnieki spele joprojam.
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Pielikums Nr. 2. Agentiirai paredzétas investicijas Aizkraukles novada attistibas programmas 2021. — 2028.gadam investiciju plana

Nr. | Atbilstiba | Projekta nosaukums | IstenoSanas | Indikativas | FinanSu instruments Projekta | Planotie darbibas rezultati | Atbildigais par
VTP un teritorija projekta ievieSanas | un to rezultativie raditaji | TstenoSanu
RV (pilséta, izmaksas laiks (sadarbibas
pagasts) (EUR) partneri)
Pagvaldibas | ES fondu | Citi
budzets un cits finansgjuma
(EUR) argjais avoti (VK)
finans€ju | k
ms
2. Publisko éku energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumi
258 VTP 4/RV | SAC "Ziedugravas" Skriveru 50 000 50 000 0 0 2021-2023 | SAC "Ziedugravas" Pasvaldibas
43 infrastruktiiras pagasts katlumajas renovacija, agentiira SAC
atjaunos$ana un energoefektivitates "Ziedugravas"
energoefektivitates paaugstinasana un vieda
paaugstinasana siltuma uzskaite.
258. | VTP 4/RV | Jaunas katlu majas Skriveru 350 000 350 000 0 0 2025-2028 | Izbuvéta jauna konteinertipa | Pasvaldibas
1 4.3 izblive , siltumtrases | pagasts apkures katlu maja ar agentira SAC
rekonstrukcija nominalo jaudu 400 kW, kas | "Ziedugravas"
(konteinera tipa katlu darbinama ar skeldu un
maja) SAC granulam. Pilniba aizstata
“Ziedugravas” novecojusa malkas apkures
sistéma ar modernu,
automatizetu katlu, kas
nodrosina augstaku
efektivitati.
6. Socialas un veselibas apriipes infrastruktiiras attistiba
268 VTP 4/RV | SAC "Ziedugravas" Skriveru 1200 000 360 000 0 840 000 2021-2028 | Udens attirisanas iekartu Pasvaldibas
4.3 atjaunos$ana un pagasts parbuve, velas zavétavas, 11. | agentira SAC
parbiive, materiali korpusa balkona nojumes "Ziedugravas"
tehniskas bazes remontdarbi, jumtu segumu
atjaunoSana un maina un kotedzu
papildinasana renovacija, 11.korpusa jumta
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renovacija, seguma maina.
transporta lifta (guloso
personu parvieto$anai)
izbiive Ekas arpuse,
2.korpusa parbiive (€kas
platiba 524 m2)- jumta
seguma maina, ekas arsienu
apmetuma atjaunosanas
darbi. Atjaunotas iekstelpu
sienas. Pilniba atjaunota
elektroinstalacija.
Nomainitas nolietotas
apkures un tidensapgades
caurules. Cela seguma
atjauno$ana (bruga segums),
specializgta inventara un
paliglidzeklu iegade SAC
"Ziedugravas", specializéta
transporta iegade cilvéku ar
kustibu traucgjumiem

parvadasanai.
13. Citi
285 VTP 4/RV | Viedo Skriveru 75 000 11250 63 750 2022-2028 | Attalinatas (komunalo Kapitalsabiedriba,
4.2 energoefektivitates pagasts pakalpojumu) datu uzskaites | paSvaldiba
risinagjumu ievieSana un viedo risinajumu sisteémas
novada komunalo ievieSana pasvaldibas &kas,
pakalpojumu SAC "Ziedugravas" un
uzskaites sistéma citiem pakalpojumiem.
286 VTP 4/RV | Nepartrauktas Skriveru 20 000 20 000 0 2025-2028 | Iegadaties parvietojamo Pagvaldibas
4.5 darbibas un drosibas | pagasts stravas generatoru (nominala | agentiira SAC
iekartu iegade SAC jauda 120kw), lai "Ziedugravas"

“Ziedugravas”

nodros§inatu nepartrauktu
SAC “Ziedugravas” darbibu
24/7 elektribas parravuma
laika.
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